
 
Positionsnummer:   1127 
 
Positionsbezeichnung:   Serviceleiter:in Sprinklertechnik (m/w/d) 
 
Branche:    Anlagenbau / Service   
 
Standort:    Region Hannover 
 
 
Allgemeines Positionsumfeld: 
 
Im Kundenauftrag suchen wir einen erfahrenen Serviceleiter für den Bereich Sprinklertechnik / 
Feuerlöschtechnik. Unser Kunde ist in Deutschland eines der führenden Unternehmen im Sprinkler-/ 
Feuerlöschtechnik. Eingebunden in einen leistungsfähigen Konzern ist unser Auftraggeber bundesweit 
aktiv. Für den Standort Hannover suchen wir Sie als Serviceleiter im Rahmen einer 
Nachfolgeregelung. 
  
 
Unser Auftraggeber: 
 
Unser Auftraggeber ist in Europa eines der führenden Unternehmen für technische Dienstleistungen 
und Infrastrukturbaumaßnahmen. Zur Philosophie des Unternehmens gehört es, mit weitgehend 
eigenständigen mittelständischen Tochtergesellschaften die regionalen Märkte zu bearbeiten und 
somit eine hohe Kundenorientierung zu gewährleisten. Die Einbindung in den Konzern verschafft den 
operativ tätigen Firmen eine große finanzielle Sicherheit! In der Region ist unser Auftraggeber seit 
vielen Jahren etabliert. Die hier suchende Firma gehört zu den bundesweit führenden Anbietern von 
Lösungen rund um die Feuerlöschtechnik.  
 
 
Position:  - Serviceleiter:in Sprinklertechnik 
 
 
Aufgaben: 
 
Verantwortliche Führung der Serviceorganisation am Standort mit allen dazugehörigen Teilaufgaben, 
u.a.(Reihenfolge keine Rangfolge): 
- Überprüfung und Erstellung von Serviceangeboten nach der Fertigstellung der Neubauprojekte  
  durch die Abteilung Anlagenbau  
- Erarbeitung von Instandhaltungskonzepten und Angeboten 
- Führung und Motivation von eigenem Personal und Subunternehmern  
- Kostenverantwortung für die gesamten regionalen Service 
- Akquisition und Umsetzung von Mehrleistungen einschl. vertraglicher Absicherung  
- Nutzung konzerninternen Controlling 
- regelmäßige Berichterstattung an die Vorgesetzten 
- Betreuung vorhandener Kunden, Akquisition neuer Kunden 
- Mitwirkung in der Kalkulation, auch bei Vertragsverhandlungen 
- Mitwirkung bei der Optimierung von Betriebsabläufen  
- usw.  



 
Anforderungen: 
 
   - abgeschlossenes Studium der Versorgungs- oder Energietechnik, Maschinenbau, 
     alternativ Techniker- oder Meisterausbildung 
   - Erfahrungen in der Führung von Serviceorganisationen in der Gebäudetechnik 
   - Kenntnisse der Normen 
   - idealerweise erste Führungserfahrungen 
      
 
Fazit: 
 
Als „Servicemensch“ führen Sie ein engagiertes und technisch kompetentes Team in der Region. Mit 
Ihren ersten Führungserfahrungen haben Sie in dieser Position sehr gute Entwicklungsmöglichkeiten. 
Technisch werden Sie von Ihren Mitarbeitern unterstützt, in die Führungsaufgabe wird Sie Ihr 
zukünftiger Vorgesetzte entwickeln. Gern würden wir mit Ihnen ins Gespräch kommen. Rufen Sie uns 
unverbindlich an, damit wir gemeinsam besprechen können, ob Ihre Vorstellungen, Wünsche und 
Erfahrungen für diese Position passen. Diskretion ist für uns eine Selbstverständlichkeit! 
 
 
Rechtlicher Hinweis: 
 
Die Inhalte der Positionsbeschreibung orientieren sich ausdrücklich an den Forderungen des 
Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes in der Fassung vom 14.08.2006, das die Diskriminierung 
oder Benachteiligung im Arbeitsleben aufgrund des Geschlechts, der Rasse, der ethnischen Herkunft, 
der Religion oder Weltanschauung, des Alters, einer Behinderung oder sexueller Identität verbietet. 
Sollten einzelne Passagen dieses Anforderungsprofils teilweise missverständlich oder nicht eindeutig 
formuliert sein, so stellt dies lediglich einen formalen Mangel dar, der keinerlei Einfluss auf die 
inhaltlichen Entscheidungskriterien zur Besetzung der vakanten Position hat. 
 
 
 Sie erreichen uns: 
 
Van der Zalm Management- und Personalberater GmbH 
Große Elbstr. 58, 22767 Hamburg 
Tel.:  (0 40) 38 90 46-0    
Mobil:  (01 72) 408 33 66 
 
Mail: vanderzalm@vanderzalm.de  
www.vanderzalm.de 
 
 
 
 
 
 


