
 
Positionsnummer:   1134 
 
Positionsbezeichnung:   Gruppenleiter Instandhaltung TGA 
 
Branche:    Service, Kleinanlagenbau TGA 
 
Standort:    Hamburg  
 
Allgemeines Positionsumfeld: 
Im Kundenauftrag suchen wir einen Gruppenleiter für TGA-Instandhaltung mit entsprechenden 
fachlichen Erfahrungen im Bereich RLT und HLS. Unser Auftraggeber gehört zu den größten 
Unternehmen in dem Bereich Anlagenbau und Facility-Management in Deutschland. In Hamburg ist 
das Unternehmen schon seit vielen Jahren etabliert. Aus der Position kann sich die Weiterentwicklung 
in die Übernahme der Gesamtverantwortung für den Standort Hamburg ergeben 
 
Unser Auftraggeber: 
Unser Mandant ist ein überregional führendes mittelständisches Unternehmen der Gebäudetechnik 
und des Facility-Managements mit einer starken "Flächenpräsenz" in Deutschland. An allen wichtigen 
Standorten in Deutschland ist das Unternehmen präsent. 
 
Position:     - Gruppenleiter TGA (m/w/d) 
  
Aufgaben: Verantwortung für die technische und kommerzielle  
 Abwicklung von Service- und Kleinanlagenbau- 
 Aufträgen der TGA (Reihenfolge keine  
 Rangfolge): 
 - Entwicklung von technischen Lösungen  
   und Erstellung von Angeboten 
 - Führen der Projektleiter und Serviceteams 
 - Koordination innerhalb des Projektteams 
 - Teilnahme an Kundenbesprechungen, einschließlich  
   der Verhandlungen 
 - Terminabstimmung mit Kunden, Behörden und  
   anderen Gewerken zur Sicherstellung der  
   termingerechten Abwicklung der Arbeiten  
 - Teilnahme an Baustelleneinweisungen und  
   Baubesprechungen, sowie deren Durchführung 
 - Führung der Montage- und Inbetriebsetzungs- 
   arbeiten unter Beachtung der Kosten und Qualität 
 - Unterstützung bei der Abwehr von Claims und  
    Erkennen von Mehrleistungen bzw. Umsetzen von  
   zusätzlichen Kundenwünschen 
 - Überwachung der auftragsbezogene Arbeitsplanung  
   (Planung von Ressourcen, Terminabläufe,  
    Montagevorbereitung, Aufmaßerstellung,  
   Materialdisposition etc.) 
 - Angebots- und Nachtragskalkulationen  
 - strategische Weiterentwicklung des Bereiches 
  
 



  
 
 

     
Anforderungen: 
 mehrjährige Erfahrungen in  
 der Abwicklung von Service- und  
 Anlagenbauprojekten der TGA, d.h.  
 Kenntnisse der Technik der geltenden  
 Normen und der rechtssicheren Bauabwicklung sowie  
 der Personalführung. 
 
Fazit: 
Als bekanntes und leistungsfähiges Unternehmen für Anlagenbau und Dienstleistungen rund um die 
Immobilie ist unser Auftraggeber international bekannt. Die mittelständisch geprägte 
Unternehmenskultur ermöglicht eine hohe Flexibilität für Mitarbeiter und Kunden. Mit diesem 
Unternehmenshintergrund können wir Ihnen eine sichere und entwicklungsfähige Position anbieten. 
 
Rechtlicher Hinweis: 
Die Inhalte der Positionsbeschreibung orientieren sich ausdrücklich an den Forderungen des 
Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes in der Fassung vom 14.08.2006, das die Diskriminierung 
oder Benachteiligung im Arbeitsleben aufgrund des Geschlechts, der Rasse, der ethnischen Herkunft, 
der Religion oder Weltanschauung, des Alters, einer Behinderung oder sexueller Identität verbietet. 
Sollten einzelne Passagen dieses Anforderungsprofils teilweise missverständlich oder nicht eindeutig 
formuliert sein, so stellt dies lediglich einen formalen Mangel dar, der keinerlei Einfluss auf die 
inhaltlichen Entscheidungskriterien zur Besetzung der vakanten Position hat. 
 
 Sie erreichen uns: 
 
Van der Zalm Management- und Personalberater GmbH 
Große Elbstr. 58, 22767 Hamburg 
Tel.:  (0 40) 38 90 46-0    
Mobil:  (01 72) 408 33 66 
 
Mail: vanderzalm@vanderzalm.de  
www.vanderzalm.de 
 
 
   


