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Positionsnummer: 1152

Positionsbezeichnung: Niederlassungsleiter Elektrotechnik Anlagenbau
Alternativ Abteilungsleiter mit Perspektive
Niederlassungsleiter (m/w/d)

Branche: Anlagenbau Elektrotechnik
Standort: Neuss

Allgemeines Positionsumfeld:

Im Kundenauftrag suchen wir einen Niederlassungsleiter fir Elektroanlagenbau mit entsprechenden
fachlichen Erfahrungen im Bereich Energietechnik. Unser Auftraggeber gehért zu den gré3ten
Unternehmen in dem Bereich Elektroanlagenbau in Deutschland. In Hamburg ist das Unternehmen
schon seit vielen Jahren etabliert. Bei entsprechender Eignung kann die Position des
Niederlassungsleiters nach Einarbeitung durch den jetzigen Positionsinhaber ibernommen werden.
Alternativ kann eine mittelfristige Entwicklung in die Position des Niederlassungsleiters auch aus der
Position des Abteilungsleiters erfolgen. Der aktuelle Niederlassungsleiter ist weiterhin in der Funktion
des Geschaftsfiihrers im Unternehmen und (bt die zu besetzende Position aktuell in Personalunion
aus.

Unser Auftraggeber:
Unser Auftraggeber deckt die Herstellung, Montage und Wartung elektrotechnischer Anlagen,

Projektierung, Planung, Montage und den Service von Anlagen der elektrischen Energieversorgung,
insbesondere Mittel- und Niederspannungsschaltanlagen, Transformatoren und Schutztechnik,
Netzanalysen und -berechnungen, USV- und NEA-Anlagen sowie Stark- und Schwachstromtechnik
mit einem groRen Anteil an eigenen Monteuren ab. Unser Mandant ist ein Gberregional fihrendes
mittelstandisches Unternehmen mit einer starken "Flachenprasenz" in Deutschland. An allen wichtigen
Standorten in Deutschland ist das Unternehmen prasent.

Position: - Niederlassungsleiter / Abteilungsleiter Elektro- /
Energietechnik (m/w/d)

Aufgaben: Verantwortung fur die technische und kommerzielle
Abwicklung der Auftrage (Reihenfolge keine
Rangfolge):

- Fuhrung von 30 Mitarbeitern aus den Bereichen
Planung, Vertrieb, Kalkulation, Abwicklung,
Werkstatt und Service

- Key Account Vertrieb

- Weiterentwicklung der Dienstleistungs- und
Personalstruktur

- FUhren der Abteilungsleiter

- Coaching der Mitarbeiter

- Teilnahme an wichtigen Kundenbesprechungen,
einschlieRlich der Verhandlungen

- Projektcontrolling und Risikomanagement

- Abstimmung mit den Niederlassungen in
Norddeutschland

- Reporting an die Geschaftsfiihrung

- strategische Weiterentwicklung der Niederlassung
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Anforderungen:
mehrjahrige Erfahrungen in der Projektabwicklung /
Planung komplexer Energie- / Elektroanlagen,
idealerweise erste FUhrungserfahrungen

Als bekanntes und leistungsfahiges Unternehmen fur Anlagenbau und Dienstleistungen rund um die
Energietechnik ist unser Auftraggeber international bekannt. Die mittelstandisch gepragte
Unternehmenskultur ermdéglicht eine hohe Flexibilitat fir Mitarbeiter und Kunden. Mit diesem
Unternehmenshintergrund kénnen wir Ihnen eine sichere und entwicklungsfahige Position anbieten.

Rechtlicher Hinweis:

Die Inhalte der Positionsbeschreibung orientieren sich ausdricklich an den Forderungen des
Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes in der Fassung vom 14.08.2006, das die Diskriminierung
oder Benachteiligung im Arbeitsleben aufgrund des Geschlechts, der Rasse, der ethnischen Herkunft,
der Religion oder Weltanschauung, des Alters, einer Behinderung oder sexueller ldentitat verbietet.
Sollten einzelne Passagen dieses Anforderungsprofils teilweise missverstandlich oder nicht eindeutig
formuliert sein, so stellt dies lediglich einen formalen Mangel dar, der keinerlei Einfluss auf die
inhaltlichen Entscheidungskriterien zur Besetzung der vakanten Position hat.

= Sie erreichen uns:

Van der Zalm Management- und Personalberater GmbH
GroBe Elbstr. 58, 22767 Hamburg

Tel.: (0 40) 38 90 46-0

Mobil: (01 72) 408 33 66

Mail: vanderzalm@vanderzalm.de
www.vanderzalm.de




