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Positionsnummer: 1166

Positionsbezeichnung: Geschaftsbereichsleiter Industrie-Kaltetechnik (m/w/d)
Branche: Kaltetechnik

Standort: Deutschland

Allgemeines Positionsumfeld:

Im Kundenauftrag suchen wir einen Geschéftsfeldleiter Industrie-Kaltetechnik. Unser Kunde ist in
Deutschland das fiihrende Unternehmen fir Anlagenbau und Service in der Kaltetechnik. Der Bereich
Industriekalte soll als strategischen Standbein weiter ausgebaut werden.

Unser Auftraggeber:

Als eigentimergefiihrtes Unternehmen mit mehr als 1000 Mitarbeitern ist unser Auftraggeber das
fuhrende Unternehmen im kéltetechnischen Anlagenbau und Service. Mit mehr als 25
Niederlassungen in Deutschland ist eine optimale Kundenndhe gewahrleistet. Eingebunden in eine
grofle Unternehmensgruppe mit ca. 6000 Mitarbeitern bietet unser Auftraggeber ein hohes Mal} an
Sicherheit und Entwicklungsmadglichkeiten.

Position: - Geschéftsbereichsleiter Industrie-Kaltetechnik (m/w)

Aufgaben:

- Eigenverantwortliche Fuhrung und Weiterentwicklung des Geschéftsbereiches als Profit-Center

- Verantwortlich fir die nachhaltige Geschéafts- und Organisationsentwicklung im Sinne der
Unternehmensziele

- Ausbau der strategischen Geschéaftsfelder Prozesskalte, Kihlung Rechenzentren und
Industrieklimatisierung

- Umsatz- und Ergebnisverantwortlich

- Ausbau der Organisation und Weiterqualifizierung der Mitarbeiter

- Fihrung des Managementteams (Vertriebsleitung, Leitende Projektingenieure)

- Durchflihrung regelmaBiger Reviews

- Weiterentwicklung des technischen Vertriebs, des Engineerings und des Managements von grofsen
und mittelgroRen Projekten

- Akquisition bei Key-Accounts

- Weiterentwicklung der Schnittstellen zu den Bereichen Klima- und Gewerbekaltetechnik und Service

- Weiterentwicklung von Verfahrensanweisungen, Prozessbeschreibungen und weiteren Standards

- Verantwortlich fir das Qualitdtsmanagement, Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutz

- Mitwirkung bei der Kalkulation und Angebotserstellung fur Gro3-Kalteanlagen
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Anforderungen:

- qualifizierte technische Ausbildung, idealerweise durch ein Ingenieurstudium

- umfangreichen Erfahrungen in der Kaltetechnik

- Fihrungserfahrungen im Projektgeschaft Anlagenbau Kaltetechnik

- Kunden- und Ergebnisorientierung

- Analytisches und strukturiertes Vorgehen

- Hohe Integritat und ausgepragte Wertmalistabe

- Umfangreiche Kenntnisse beziiglich der Themen Arbeitssicherheit, Gesundheits- und Umweltschutz

Fazit:

Diese Aufgabe und das Unternehmen kann einem neuen Mitarbeiter eine langfristige berufliche
.Heimat" bieten. Die Entscheidungs- und personlichen Entwicklungsmaoglichkeiten in diesem
Unternehmen sind Uberdurchschnittlich.

Gern wirden wir mit lhnen ins Gesprach kommen. Rufen Sie uns unverbindlich an, damit wir
gemeinsam besprechen kdnnen, ob lhre Vorstellungen, Wiinsche und Erfahrungen fir diese Position
passen. Diskretion ist flir uns eine Selbstverstandlichkeit!

Rechtlicher Hinweis:

Die Inhalte der Positionsbeschreibung orientieren sich ausdricklich an den Forderungen des
Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes in der Fassung vom 14.08.2006, das die Diskriminierung
oder Benachteiligung im Arbeitsleben aufgrund des Geschlechts, der Rasse, der ethnischen Herkunft,
der Religion oder Weltanschauung, des Alters, einer Behinderung oder sexueller Identitat verbietet.
Sollten einzelne Passagen dieses Anforderungsprofils teilweise missverstandlich oder nicht eindeutig
formuliert sein, so stellt dies lediglich einen formalen Mangel dar, der keinerlei Einfluss auf die
inhaltlichen Entscheidungskriterien zur Besetzung der vakanten Position hat.

= Sie erreichen uns:

Van der Zalm Management- und Personalberater GmbH
GroBe Elbstr. 58, 22767 Hamburg
Tel.: (0 40) 38 90 46-0 oder (01 72) 408 33 66

Mail: vanderzalm@vanderzalm.de
www.vanderzalm.de




